附表1：
评审办法
一、评审原则
1.“评审小组”构成：本项目的“评审小组”由报价方安排与业务相关联的人员组成，人数为单数。
2.评审依据：“评审小组”将公开询价文件为评审依据，对报价方的价格、服务指标、商务指标等三方面内容进行评审，按百分制打分。
二、评审办法
本次评审采用综合评分法，所有报价方的价格需根据各自不含税净报价作为报价方的评标价。
计分办法（按四舍五入取至百分位）。
	
	评分因素
	评分标准

	1
	快递费用
（满分30分）
	1、区间设置及分值：区间A为0-0.5kg（满分分值5分）、区间B为0.51-1kg（满分分值10分）、区间C为1.01-2kg（满分分值10分）、区间D为2.01-3kg（满分分值5分），区间A+B+C+D=30分。
2、区间计算方式：
（1）区间B和区间C（各占10分）：有效报价方区间B和区间C中，每个区间其平均价最低者的得10分，平均价第二低者的得5分，平均价第三低者的得3分，其余均得0分。有效报价方其区间平均价一致者得分相同。
（2）区间A和区间D（各占5分），其计算方式与区间B和区间C一致。每个区间平均价最低者得5分，平均价第二低者的得3分，平均价第三低者的得1分，其余均得0分。有效报价方其区间平均价一致者得分相同。

	2
	仓储费用
（满分30分）
	1、区间设置及分值：方案一（满分为15分）、方案二（满分为15分）
2、方案一计算方法：有效报价方免租单量最低者得15分，第二低者得10分，第三低者得5分，其余均得0分。有效报价方免租单量一致者得分相同。
3、方案二计算方法：有效报价方仓储费用最低者得15分，第二低者得10分，第三低者得5分，其余均得0分。有效报价方仓储费用一致者得分相同。

	3
	服务指标
（满分30分）
	1、运输时效分（满分10分）
有效报价方运输时效最短者得10分，第二短者得5分，第三短者得3分，其余均得0分。
2、单独为询价方日处理单量（满分10分）
（1）日处理单量在三万单且大型活动时处理日均八万单量以上，得10分；
（2）日处理单量在两万单且大型活动时处理日均六万单量以上，得5分；
（3）日处理单量在一万单且大型活动时处理日均五万单量以上，得3分；
（4）日处理单量低于1万单且大型活动时处理日均低于五万单量，得0分.
3、配送服务要求及仓库配套软硬件设施分（满分10分）
（1）一档3分：仓库无配套硬件设施或配套设施简单；
（2）二档5分：仓库有基本满足项目需求的配套设施；
（3）三档10分：仓库有较齐全的配套设施，符合询价方存放需求。

	4
	商务指标
（满分10分）

	1、付款方式（满分5分）：
（1）次月月结方式,得5分。
（2）预充值面单，多退少补，次月月结，得2分。
2、重大违法和严重违法失信情况（满分5分）
（1）参加公开询价前三年内，在经营活动中没有重大违法记录，得5分。
（2）参加公开询价前三年内，在经营活动中有重大违法记录，得0分。
以报价方声明书和天眼查（网站：https://www.tianyancha.com/）为准

	总得分=1+2+3+4

	



三、评审中报价文件的澄清及补正
1.评审过程中评审小组成员对提交的报价文件中不明确或不清晰内容，可要求报价方电话澄清或补正说明并作书面报告。
2.澄清及补正的内容不得改变报价文件的实质性内容。
3.澄清及补正的内容属于报价文件的组成部分。
四、评审结果
1.评审小组会将根据总得分由高到低排列次序（得分相同时，以报价由低到高顺序排列；得分相同且报价相同的，按技术指标优劣顺序排列）推荐中选服务单位，并推荐中选候选人。
2.询价方应当确定评审小组推荐排名第一的中选候选人为中选人。排名第一的中选候选人中有放弃中选、因不可抗力提出不能履行合同，询价方可以确定排名第二的中选候选人为中选人。排名第二的中选候选人因前款规定的同样原因不能签订合同的，询价方可以确定排名第三的中选候选人为中选人，其余以此类推。
3.评审小组完成评审后，向采购人提交书面评选报告。












附表2：
仓储物流配送一体化服务项目评分表
	
	评分因素
	评分标准

	1
	快递费用
（满分30分）
	1、区间设置及分值：区间A为0-0.5kg（满分分值5分）、区间B为0.51-1kg（满分分值10分）、区间C为1.01-2kg（满分分值10分）、区间D为2.01-3kg（满分分值5分），区间A+B+C+D=30分。
2、区间计算方式：
（1）区间B和区间C（各占10分）：有效报价方区间B和区间C中，每个区间其平均价最低者的得10分，平均价第二低者的得5分，平均价第三低者的得3分，其余均得0分。有效报价方其区间平均价一致者得分相同。
（2）区间A和区间D（各占5分），其计算方式与区间B和区间C一致。每个区间平均价最低者得5分，平均价第二低者的得3分，平均价第三低者的得1分，其余均得0分。有效报价方其区间平均价一致者得分相同。

	2
	仓储费用
（满分30分）
	1、区间设置及分值：方案一（满分为15分）、方案二（满分为15分）
2、方案一计算方法：有效报价方免租单量最低者得15分，第二低者得10分，第三低者得5分，其余均得0分。有效报价方免租单量一致者得分相同。
3、方案二计算方法：有效报价方仓储费用最低者得15分，第二低者得10分，第三低者得5分，其余均得0分。有效报价方仓储费用一致者得分相同。

	3
	服务指标
（满分30分）
	1、运输时效分（满分10分）
有效报价方运输时效最短者得10分，第二短者得5分，第三短者得3分，其余均得0分。
2、单独为询价方日处理单量（满分10分）
（1）日处理单量在三万单且大型活动时处理日均八万单量以上，得10分；
（2）日处理单量在两万单且大型活动时处理日均六万单量以上，得5分；
（3）日处理单量在一万单且大型活动时处理日均五万单量以上，得3分；
（4）日处理单量低于1万单且大型活动时处理日均低于五万单量，得0分.
3、配送服务要求及仓库配套软硬件设施分（满分10分）
（1）一档3分：仓库无配套硬件设施或配套设施简单；
（2）二档5分：仓库有基本满足项目需求的配套设施；
（3）三档10分：仓库有较齐全的配套设施，符合询价方存放需求。

	4
	商务指标
（满分10分）

	1、付款方式（满分5分）：
（1）次月月结方式,得5分。
（2）预充值面单，多退少补，次月月结，得2分。
2、重大违法和严重违法失信情况（满分5分）
（1）参加公开询价前三年内，在经营活动中没有重大违法记录，得5分。
（2）参加公开询价前三年内，在经营活动中有重大违法记录，得0分。
以报价方声明书和天眼查（网站：https://www.tianyancha.com/）为准

	总得分=1+2+3+4

	




采购单位：广西田七家化实业有限公司

评审人员：

评审时间：















附表3：
仓储物流配送一体化服务项目评分记录表

	序号
	报价单位
	各评审评分
	评审总得分
（平均值）
	得分排名

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



采购单位：广西田七家化实业有限公司

主持人：

记录人员：

监督人员：

评审时间：











[bookmark: _GoBack]附表4：  
仓储物流配送一体化服务项目文件签收表

	序号
	报价单位
	报价文件/份数
	签收人
	签收时间

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
























附表5：
仓储物流配送一体化服务项目评分报告

广西田七家化实业有限公司：
该项目于     年   月   日经评审小组完成各项评审工作，现将有关评审结果作书面报告。评审小组人员分别对合格条件的报价人进行评审，报价文件均为合格文件，并响应方案的相关要求。评审人员根据《仓库租赁及快递运输一体化服务项目评分表》的评审办法进行评审，按综合评分办法得分从高到底排列，推荐中选人和中选候选人：
第一中选候选人：
第二中选候选人：
第三中选候选人：
并推荐第一中选候选人为中选人。

评审小组：
部门:                      姓名:                      
部门:                      姓名:                      
部门:                      姓名:                      
部门:                      姓名:                      
部门:                      姓名:                     

评审时间：
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附表6：
仓储物流配送一体化服务项目中选通知书

________________________：
 经我司评审小组评定，仓储物流配送一体化服务项目由贵单位中选。希望贵单位按服务方案及报价文件中确定的条件，按时按质按量完成该项目。
请收到本通知后七天内与广西田七家化实业有限公司签订合同。
特此通知。




 广西田七家化实业有限公司年  月  日















附表7：
仓储物流配送一体化服务服务项目评审流程

1、 评审小组集中，介绍、了解方案及评分办法。
2、 会议正式开始，简单介绍采购内容。
3、 报价人、评审交叉检查报价文件的密封性（发资料）。
4、 现场拆封报价文件、唱标宣读报价并记录。
5、 报价人按序宣读报价方案。
6、 评审小组评审、打分。
7、 工作人员计分（计算、复核，并填写比选结果记录表二）。
8、 评审结束，宣布评审结果。
9、 评审小组出具书面评审报告，推荐中选人及中选候选人。（填写评审报告，各评审签字）。
10、 会议结束。
11、 竞价结果走审批流程通过。
12、 发中选通知书。
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